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Avaliku konkursi labiviimise kord
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Uldsatted

. Avaliku konkursi labivimise kord (edaspidikord) kehtestatakse pohikooli- ja
gumnaasiumiseaduse 8 74 |6igete 5 ja 6 alusel.

Kord kehtestab dppealajuhataja, dpetajate, tugighstide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korradatavaliku konkursi valjakuulutamise,
dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise gaiteemise ning konkursi tulemustest
teavitamise reeglid Kosejde Koolis.

Kord avalikustatakse kooli veebilehel.

Konkursi véaljakuulutamine ja dokumentide esitamine
Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab ditek

Konkursiteade sisaldab vahemalt jargmisi andmeimbliknimi ja aadress, kandidaadile
esitatavad nduded, avalduse esitamise tahtaeg, &waklusega konkursile esitatavate
dokumentide loetelu.

Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ningadagel kohaliku ja/voi Uleriigilises
valjaandes.

Konkurss loetakse véaljakuulutatuks konkursiteamadamise kuupéaevast.

Konkursil osalemiseks esitab kandidaat konkurseatiidatud aadressile kirjaliku avalduse,
elulookirjelduse (CV), kandidaadile esitatud ndleetgastavust tdendavate dokumentide
koopiad, muud konkursiteates nimetatud vOi kandidapoolt oluliseks peetavad
dokumendid.

Konkursile esitatud dokumendid registreeritaksedaradt kooli dokumendihalduse korrale.

Kandidaadil on 6igus saada konkursi korraldamiskoakursil osalemise tingimuste kohta
taiendavat teavet.

Kandidaatide hindamine
Konkursile laekunud avaldused vaatab labi direktéskkirjaga moodustatud komisjon.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust vathosa komisjoni esimees ja vahemalt
pooled liikmetest.

Komisjon votab otsused vastu avalikul haaletamkseyi kohal viibivate komisjoniliikmete
haalteenamusega. Haélte vordse jagunemise kori@tsastav komisjoni esimehe haal.

Konkursil saavad osaleda isikud, kelle dokumendidlaekunud konkursiteates naidatud
aadressile hiljemalt teates margitud avalduseragtatahtajaks.



3.5. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kun@rigpdeva jooksul alates konkursiteates
margitud avalduste esitamise tahtajast.

3.6. Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, lka&sutakse vestlusele hiljemalt kahe
nadala jooksul parast avalduste laekumise tahtafadomist.

3.7. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatalijksnalt kolm t60paeva enne vestluse
toimumist.

4. Konkursi otsus
4.1. Komisjon vitab vastu Uhe jargmistest otsustest:

4.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale valituks ilma luesboruta, seda juhul, Kkui
kandidaat on komisjoni liikmetele teada/tuntud siadist;

4.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
4.1.3. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

4.1.4. tunnistada kandidaat ametikohale tingimisi vastayaui kandidaadil pole labitud
eripedagoogikakursus vai juhtimisalane koolitusp@ajuhataja puhul);

4.1.5. tunnistada konkurss luhtunuks, kui:
4.1.5.1. ametikohale kandideerimiseks ei laekugilegealdust;
4.1.5.2. ametikohale kandideerimiseks ei esitdttajaks nduetekohaseid dokumente;
4.1.5.3. Ubhegi kandidaadiga ei sdlmita toolepiglski kandidaat ei osutu sobivaks).
4.2. Otsuse ametikohale valimise kohta kinnitab direktiskkirjaga.

4.3. Kandidaate teavitatakse nende suhtes vastu vodsubtest kirjalikult hiljemalt kiimne
toopaeva jooksul parast otsuse tegemist.

4.4. Direktor vOib kaalutlusdiguse alusel avaldusteagsise tahtaega pikendada.

4.5. Pakkumuse saanud kandidaadi toole asumisest losblntehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.6. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kmkuu moéddumisel vélja uue konkursi.

4.7. Kui konkursile ei laekunud Uhtegi kvalifikatsioodimetele sobiva vdi tingimisi sobiva
kandidaadi sooviavaldust, vOib direktor sOlmida tase tahtajalise to0lepingu
kvalifikatsiooninbuetele mittevastava kandidaadi§allisel juhul korraldab direktor aasta
jooksul uue avaliku konkursi.

4.8. Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 paevissjggoarast otsuse teadasaamist.



